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Inleiding 
 
De stichting ‘Heijmstichting’ is op 19 maart 2013 in het leven geroepen door de Gemeente 
Vught met het doel het doelvermogen te beheren dat reeds lang onder dezelfde naam 
binnen de Gemeente bestond. De Heijmstichting staat ingeschreven in het handelsregister 
en is een Algemeen Nut Beogende Instelling en als zodanig geregistreerd onder RSIN 
852616326. 
 
Het doel is de zorg voor ouderen in de Gemeente Vught. Daartoe ontvangt de stichting een 
stamvermogen dat geacht wordt in stand te blijven en waarvan de vruchten besteed kunnen 
worden aan het doel. 
 
Zowel ten aanzien van het beheer als ten aanzien van het werven van middelen geldt als 
Leitmotif: continuïteit. Het fonds heeft een eeuwenoude traditie en het handelen van het 
bestuur is erop gericht die traditie te continueren. 
 
Termijn van een beleidsplan 
Dit beleidsplan geldt voor de komende 5 jaar of eerder als het beleid wordt aangepast. Dan 
zal dit in het beleidsplan worden verwerkt. 
 
De stichting heeft daartoe van de gemeente Vught een stamvermogen ontvangen dat geacht 
wordt in stand te blijven en waarvan de vruchten besteed kunnen worden aan het doel. 
  



4 

 

 

1. Missie/visie 
 
Een lange, rijke historie In 1372 richtte Arnoldus Heijm de Heijmstichting op. Er zijn geen 
statuten of een stichtingsbrief bekend. Op 11 november 1862 bestempelde de Hoge Raad de 
Heijmstichting als ‘een particuliere instelling van weldadigheid’. Bij de vaststelling van de 
‘Armenwet 1912’, kreeg de stichting een plaats op de lijst van instellingen van weldadigheid. 
 
Later, toen de Algemene Bijstandswet 1965, een feit werd, veranderde de armenzorg 
fundamenteel. De overheidsbemoeienis met particuliere instellingen van weldadigheid kwam 
tot een einde. De zorg voor armlastige burgers in de vorm van financiële bijstand ging naar 
de overheid, de gemeenten. De burgerlijke instellingen werden opgeheven, tenzij deze 
dateerden van vóór de inwerkingtreding van de Armenwet. De Heijmstichting bleef dan ook 
bestaan. Wel werd het bestuur van de stichting, het Algemeen Armenbestuur van Vught, 
opgeheven bij gebrek aan taken. 
 
Op 23 november 1966 bepaalde de gemeenteraad dat het vermogen van de Heijmstichting 
niet naar de gemeente overging. De raad stelde ook de nieuwe doelstelling vast: 
‘dienstverlening aan bejaarden in de ruimste zin’. Gedeputeerde Staten stemden ermee in 
dat het beheer van de inkomsten aan het college van burgemeester en wethouders toeviel. 
Een en ander werd bekrachtig door het Koninklijk Besluit van 18 juni 1968. 
 
Met de nieuwe Algemene Bijstandswet in 1996 verloren de instellingen voor weldadigheid 
definitief hun formele betekenis. De verzorgingsstaat stelde gezondheidszorg en 
maatschappelijk werk in hun plaats. De Heijmstichting boette in aan formele status, maar de 
gewijzigde situatie leverde ook iets op: de vrijheid om zelf statuten, reglementen en 
doelstelling te kiezen en zich los te maken van het verplichte overheidstoezicht. 
 
Om het gedachtengoed van Arnoldus Heijm niet verloren te laten gaan is in 2013 een 
moderne privaatrechtelijke rechtspersoon (een stichting) opgericht met een nieuw bestuur. 
De middelen worden, zoals vanouds, bestemd voor de ouderenzorg in de breedste zin. 
 

1.2 Doelstelling 
 
De stichting ‘Heijmstichting’ is op 19 maart 2013 in het leven geroepen door de Gemeente 
Vught met het doel het doelvermogen te beheren dat reeds lang onder dezelfde naam 
binnen de Gemeente bestond. 

1.3 Strategie 
 
De stichting heeft daartoe van de gemeente Vught een stamvermogen ontvangen dat geacht 
wordt in stand te blijven en waarvan de vruchten besteed kunnen worden aan het doel. 
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2. Activiteiten van de organisatie 
 
 
Het eeuwenoude Heijmfonds is, in haar huidige vorm, jong maar ambitieus. Ambitieus in het 
gestalte geven aan ‘de zorg voor ouderen in de gemeente Vught’ op een wijze die de traditie 
én de oprichter van de oude Heijmstichting recht doen. 
 
Die ambitie is constant. De omstandigheden zijn variabel. Juist in een tijd van beperkt 
financieel rendement en nieuwe, eigentijdse uitdagingen in een veranderende samenleving. 
In de moderne participatiemaatschappij zoekt ‘zorg’ zijn eigen weg tussen smalle budgetten 
en brede schouders. 
 
Wat blijft, zijn de oude middelen, verbonden met nieuwe creativiteit en vertrouwd 
enthousiasme. En het beroep dat we doen op elkaar. Op u en iedereen die de oude en 
nieuwe stichting en haar onveranderde doelstelling een warm hart toedraagt. Samen kunnen 
we ‘de zorg voor ouderen’ een nieuwe vorm en inhoud geven. In de geest van de 
eeuwenoude traditie en passend in onze tijd. 
 
Een bescheiden begin is gemaakt en de eerste activiteiten van de stichting zijn een succesvol 
feit: een excursie voor de bewoners van Vughterstede, de jaarlijkse matinees voor ouderen in 
theater De Speeldoos, de toezegging voor het middagconcert van de Stichting Ouderen 
Cultuur Vught en een schenking aan de kookclub van De Vlasborch. 
 
Laat u inspireren. Help ons kleur en continuïteit in de ouderenzorg te brengen, zoals 
Arnoldus Heijm het in 1372 heeft bedoeld. 

3. Toekomst 
 
De stichting heeft daartoe van de gemeente Vught een stamvermogen ontvangen dat geacht 
wordt in stand te blijven en waarvan de vruchten besteed kunnen worden aan het doel. 
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4. Organisatie 
 
De Heijmstichting heeft een ANBI status met RSIN 852616326.  
Personen, verenigingen, stichtingen of ondernemingen die de Heijmstichting een warm hart 
toedragen en samen met de stichting een bijdrage willen leveren aan de hulpbehoevende 
jongeren en ouderen in de Gemeente Vught kunnen contact opnemen met mevrouw Y. van 
den Berg; gemeente Vught; telefoonnummer 073-6580133 of via e-
mail: Y.van.den.berg@vught.nl. Uw bijdrage kan bestaan uit een financiële bijdrage, maar ook 
uit bijvoorbeeld het persoonlijk ondersteunen van fundraising campagnes of anderszins. 
 
Aangezien de stichting een ANBI status heeft zijn in principe alle giften fiscaal aftrekbaar. 
 

4.1 Bestuur 
 
Uit welke personen is het bestuur opgebouwd. Is het bestuur onbezoldigd of ontvangen zij 
een vergoeding voor hun werkzaamheden. Is het bestuur onafhankelijk en heeft het bestuur 
een onafhankelijke voorzitter. Wat zijn de namen van de bestuursleden en wat is de 
rolverdeling. 
 
Voorzitter:   mevr. C.N.A. Nijkerken-de Haan 
Penningmeester: dhr. M.K.M.S. Povel 
Bestuurslid:  mevr. J.G.W.M. van den Berg 
 

4.2 Werknemers 
Zijn er verder nog werknemers in dienst. Of maakt de organisatie gebruik van vrijwilligers. 
Wat zijn hun werkzaamheden, hoeveel uren maken zij (in fte).  
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5. Financiën  
 
Voor de financien verwijzen wij naar de website waar jaarrekening vermeld staat en het 
standaard formulier publicatie.  
 
Beheer en besteding van het vermogen 
De stichting heeft daartoe van de gemeente Vught een stamvermogen ontvangen dat geacht 
wordt in stand te blijven en waarvan de vruchten besteed kunnen worden aan het doel. 
 
Het werven van gelden 
Personen, verenigingen, stichtingen of ondernemingen die de Heijmstichting een warm hart 
toedragen en samen met de stichting een bijdrage willen leveren aan de hulpbehoevende 
jongeren en ouderen in de Gemeente Vught kunnen contact opnemen met mevrouw Y. van 
den Berg; gemeente Vught; telefoonnummer 073-6580133 of via e-
mail: Y.van.den.berg@vught.nl. Uw bijdrage kan bestaan uit een financiële bijdrage, maar ook 
uit bijvoorbeeld het persoonlijk ondersteunen van fundraising campagnes of anderszins. 
 
Aangezien de stichting een ANBI status heeft zijn in principe alle giften fiscaal aftrekbaar. 


